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主讲：小泥老师



考情分析：重点章节，难度中等，重在理解



考点1：德育的功能



考点2：我国学校德育内容



德育过程 品德形成过程

区别
1.是一种社会现象
2.双边统一活动过程
3.有目的、有计划、有组织、有系统的影响

1.是一种个体现象
2.是受教育者思想道德结
构不断建构完善的过程
3.属于人的发展过程

关系 教育与发展

避坑指南
【单选】德育过程与品德形成过程是（   ）的关系。
  A:内化与外化       B:教育与发展   
  C:相互促进         D:相互包容

考点3：德育过程与品德形成过程的关系



考点4：品德构成的基本要素



考点5：德育过程的基本规律



考点6：



德育方法 含义

说服教育法
通过摆事实、讲道理，使学生提高认识、形成正确观点的方法。
说服教育的方式主要有语言说服【讲解、报告、谈话、讨论、指导阅读等】
和事实说服【参观、访问、调查等】。

情感陶冶法
教师利用环境和自身的教育因素，对学生进行潜移默化的熏陶和感染，使
其在耳濡目染中受到感化的方法。包括：人格感化、环境陶冶、艺术陶冶。

实际锻炼法
有目的地组织学生进行一定的实际活动，以培养优良思想品德的方法。
包括两种形式：一是常规训练；二是实践锻炼。

榜样示范法
用榜样人物的高尚思想、模范行为、卓越成就来影响学生的思想品德的方
法。

评比竞赛法
教育者利用学生的竞争心理，运用评比、竞赛等形式激发学生积极性的方
法。

品德评价法
（奖励与惩罚法）

通过对学生的思想和行为进行肯定或否定的评价，进而强化或纠正学生某
些行为的方法。
奖励包括赞许、表扬、奖赏；惩罚包括否定、批评、处罚。

自我教育法
（品德修养指导

法或个人修养法）

教师指导学生自觉主动地进行学习和自我品德反省，以实现思想转化及行
为控制的方法。
包括学习、座右铭、立志、自我批评、慎独等。

考点7：常用的德育方法



考情分析：非重点章节，难度不大，重在识记



考点1：班级的功能



考点2：



难点突破：班集体发展阶段的其他说法

说法一：



说法二：
1.初建期的松散群体阶段
这一时期是班主任工作最繁忙的时期，对班主任依赖性较强，班集体工作主要
靠教师指挥。
2.形成期的合作群体阶段
形成期是班主任培养班级骨干的重要时期。  
3.成熟期的集体阶段
班级已有明确的、共同认可的奋斗目标，班级已形成了坚强的核心，能够促进
学生的个性发展

说法三：

1.孤立探索阶段
2.群体分化阶段
3.组织整合阶段



说法四：
1.聚合阶段
学生按规定组合成班级，维系的力量来自
学校和教师，班集体未发挥应有功能。
该阶段有两个时期：
(1)孤立探索期，刚组成班集体时，成员内心有孤立感，希望尽可能多地了解别人和让别人
了解，展开与周围同学接触交往的探索活动；
(2)水平分化期：通过探索活动，班级成员之间有了较深入了解，在此基础上，成员出现了
水平分化，即结成了若干小群体，但群体领袖还未产生。

2.前班集体阶段
   班级有了自己的领袖，班集体结构、规范大体形成，学生能自主地组织、管理班级活动。
该阶段有两个时期：
一是垂直分化期。在水平分化之后，随交往深入成员地位和作用有了变化，有人成为集体领
袖和活动主导者。
二是集体雏形期。垂直分化后，班级和各小组都有了自己的领袖，还形成了集体的规范和准
则，已经能自主、有效地开展班级活动。

3.班集体阶段
   集体雏形继续发展就进入了集体成熟期。其显著特点是高度的自主性，并形成了严肃的
高质量的集体舆论。在该阶段，班级能够高度自主地进行运转，学生的主动性、
创造性得到了充分的发挥。



【单选】班集体形成过程分为三个阶段：（   ）、前班集体阶段、班集体

阶段。

A:聚合阶段         B:形成阶段

C:孤立探索阶段     D:水平分化阶段

【单选】一个班集体具有健康向上的奋斗目标、团结高效的干部队伍、正确

一致的集体舆论，还有高度的自主性和凝聚力。这一班集体的发展处于

（   ）。

A:松散群体阶段       B:合作群体阶段

C:自主活动阶段       D:核心发展阶段



考点3：班集体的形成与培养



考点4：班主任工作的内容



班主任工作

1.基本任务：带好班级、教好学生

2.首要任务（中心环节）：组织建立良好的班集体

3.中心任务：促进班集体全体成员的全面发展

4.工作重点：对学生进行思想品德教育

5.工作的前提和基础：了解和研究学生

避坑指南



【单选】班主任工作的中心环节是（   ）。

A:组织和培养班集体      B:建立学生档案

C:了解学生              D:操行评定

【单选】班主任在班级管理中担任复杂的角色。班主任工作的中心任务是

（    ）。

A:组织建立先进班集体       B:促进班集体全体成员的全面发展

C:建立团结的班集体氛围     D:写好学生手册

【单选】做好班主任工作的前提和基础是（   ）。

A:培养班集体          B:全面了解学生

C:培养优秀班干部      D:做好后进生转化工作



考点5：班级管理的功能



1.班级常规管理

  通过制定和执行规章制度来管理班级的经常性活动

2.班级平行管理

  指班主任既通过对集体的管理去间接影响个人，又通过对个人的直接管理

去影响集体，从而把对集体和个人的管理结合起来的管理方式。

3.班级民主管理

  班级成员在服从班集体的正确决定和承担责任的前提下参与班级全程管理

的一种管理方式。

   （班干部轮换制度、定期评议制度、值日生制度等）

4.班级目标管理

    提出者：德鲁克

    班主任与学生共同确定班级总体目标，后转化为小组目标和个人目标，

使其与班级总体目标融为一体，形成目标体系，以此推动班级管理活动，实

现班级目标的管理方法。

考点6：班级管理的模式



考点7：

补充：
自主性：学生是主体，教师是活动的指导者、辅导者
广泛性：课外、校外教育活动的内容不受课程计划、课程标准的限制，可根据   
        参加活动者的愿望和要求以及学校、教育主管部门的具体要求而确定
综合性：提供给学生的场景是综合的，能为学生提供同时运用多种知识，展示  
        多种才能的机会

自愿性（兴趣性）：学生自由选择，自愿参加
灵活性：活动的内容和活动的形式比较灵活
实践性：学生的知识和技能主要通过自己设计、动手获得



考点8：教育科学研究方法


